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В наиболее успешных компаниях мира развитие 

лидерства означает систематическую деятельность, 
которой первые лица компании посвящают много времени. 
Для России это пока в новинку, хотя в большинстве своем 
российские организации достигли той стадии развития, на 
которой слабый лидерский потенциал становится 
серьезным препятствием к дальнейшему росту и 
повышению эффективности. Российским руководителям 
предстоит осознать важность широкого развития лидерства 
в современной трактовке этого понятия, проанализировать 
положение дел в своих организациях с точки зрения 
условий для выращивания талантливых и инициативных 
сотрудников и, не исключено, провести очень 
существенные, можно сказать, «идеологические» реформы.  


