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Основоположником трудовой мотивации признано считать 

Ф.Тейлора и его психотехнический подход, сформулированный 
в разделе научного менеджмента. Правда, исследований психо-
логической природы мотивации в этом направлении очень мало, 
да и ориентация на психологические составляющие труда была 
провозглашена позже, в работах В.Штерна и Г. Мюнстерберга, 
однако собран богатый эмпирический материал по созданию 
системы материального стимулирования.  
 


